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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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MESSAGE DU COMITÉ DE PLANIFICATION 
DE L'AGA 

 
Enfin, après trois ans de réunions et de conférences virtuelles, le comité de planification de 
l'AGA a eu le plaisir d'organiser un événement en personne. 
 
Depuis 2015, cette conférence annuelle utilise le logo conçu car il représente divers services 
aux aînés réunis pour former une approche unifiée en matière de la qualité des soins aux aînés, 
pour lesquels les foyers de soins jouent un rôle de chef de file. À compter de cette année, le 
thème de cette conférence sera Voici les soins de longue durée au N.-B. (SLD-NB) et nous allons 
continuer d'honorer les résidents car nous continuons à travailler avec nos partenaires et nos 
intervenants pour fournir des soins de qualité aux personnes âgées du N.-B. 
 

Cette conférence comprend une liste de conférenciers fantastique! Le comité de planification de l'AGA a abordé une 
belle variété de sujets qui touchent le quotidien des gestionnaires du secteur des soins de longue durée. Nous 
commencerons notre journée de formation avec une lentille clinique, la Dre Katherine McGilton partagera les 
meilleures pratiques dans les foyers de SLD et terminera notre journée avec un conférencier dynamique, Martin 
Latulippe. N'oubliez pas de rencontrer les nombreux commanditaires et exposants impatients de vous rencontrer! Et 
bien sûr, une chance de gagner des prix fantastiques avec le passeport événement. 
 
Je tiens à remercier tout particulièrement les membres du comité de planification de l'AGA ; Amélie Deschênes 
(administratrice de Les Résidences Jodin) et Ryan MacDonald (Directeur des soins infirmiers de Westford Nursing 
Home) pour leur dévouement et leur aide dans l'organisation d'un autre événement réussi. 
 
Profitez de la conférence, et amusez-vous! 
 

 
Mélanie Eva 
Présidente du comité de planification de l'AGA 
Coordinatrice administrative, AFSNB 
 
 
PERSONNEL DE L’AFSNB 
 
Julie Weir 
Chef de la direction 
 
Navy Vezina 
Conseillère juridique 
 
Jennifer Boyd 
Agente des relations de travail et des ressources 
humaines 
 
 
 
 

Samantha Hachey 
Directrice des services aux membres 
 
Emma Bradford 
Coordinatrice de recrutement et rétention 
 
Mélanie Eva 
Coordinatrice administrative 
 
Nicole Delamere 
Adjointe exécutive 
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CONFÉRENCIERS/IÈRES 
 

 
JODI HALL 
PDG, Association canadienne des soins de longue durée (ACSLD) 
 
Jodi Hall est la PDG de l'Association canadienne des soins de longue durée (ACSLD). 
Auparavant, elle a été directrice générale de l'Association des foyers de soins du Nouveau-
Brunswick, présidente de l'Association de sécurité des soins continus du Nouveau-
Brunswick et coprésidente du Collectif pour le vieillissement en santé et soins qui vise à 
créer une conversation partagée entre les intervenants sur l'expérience du vieillissement 
au Nouveau-Brunswick. Auparavant, Mme Hall a également occupé divers postes de 
direction, notamment celui d'administrateur d'un foyer de soins de longue durée au 
Nouveau-Brunswick. En plus de son travail au Canada atlantique, Mme Hall n'était pas 

étrangère à l’ACSLD avant d'occuper le poste de PDG, puisqu'elle a été présidente de l’ACSLD pendant deux ans. 
 
 

MARTIN LATULIPPE 
Entrepreneur, auteur et mentor 
 
Martin a accompagné des dizaines de milliers d’individus et des centaines d’organisations 
de classe mondiale à maximiser leur potentiel ainsi que leur développement des affaires. 
Fort de ses expériences à collaborer avec les meilleures organisations au monde, Martin a 
depuis 2011 commencé à offrir son expertise dans l’univers du Web entrepreneuriat et 
formé plusieurs des nouveaux leaders du Web qui ont connu des ascensions 
spectaculaires en termes de chiffres d’affaires, d’audience et d’impact dans des domaines 
aussi variés que la santé, la pleine conscience, la méditation, le fitness, le yoga, le 

développement des affaires, le coaching, la perte de poids, la gestion des finances, la vente de produits physiques et 
des douzaines d’autres sujets. 
 
Citoyen engagé, Martin s’est vu remettre en 2011 le prix Peter Legg Philanthropic Award pour l’ensemble de ses 
contributions philanthropiques et en 2016, il est devenu le plus jeune conférencier au Canada à être intronisé au 
Temple de la renommée (HoF) des conférenciers au Canada (CAPS). Ancien capitaine de l’équipe canadienne de 
hockey sur glace aux Universiades 2001 où il a remporté la médaille d’argent, Martin est à ce jour un des seuls 
conférenciers francophones à avoir partagé la scène, en anglais, avec certains leaders entrepreneuriaux de ce monde 
 
 
 
COMMANDITAIRES OR 
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DRE KATHERINE MCGILTON, PHD, RN, FAAN 
Scientiste principale, KITE (TRI) 
Chef de division de recherche, KITE (TRI) 
 
Le programme de recherche du Dre McGilton intègre la recherche, la pratique et les 
politiques dans les soins de longue durée et les soins de réadaptation. Son programme de 
recherche s'articule autour de trois objectifs complémentaires : 1) comprendre et améliorer 
les interactions entre le personnel et les résidents en soins de longue durée ; 2) la capacité 
de leadership de soutien du personnel des soins de longue durée; et 3) des modèles de 
prestation de soins interdisciplinaires pour les personnes âgées atteintes de troubles 
cognitifs qui améliorent la pertinence et l'efficacité des soins. Les résultats de ce 

programme de recherche ont conduit à des innovations dans les modèles de soins et à des résultats positifs pour les 
personnes âgées et le personnel dans les environnements de soins de longue durée et de réadaptation qui ont été 
traduits en protocoles qui guident la prestation de soins dans ces environnements. 
 
 

MONIQUE GALLIE 
Conseillère stratégique 
 
Depuis de nombreuses années, Monique Gallie consulte des chefs d'entreprise, encadre 
de nombreux dirigeants et forme des publics régionaux, tant dans le secteur privé que 
public.  Avec plus de 20 ans d'expérience dans les domaines du leadership et des ressources 
humaines, Monique est reconnue pour ses capacités stratégiques à aligner le capital 
humain de l'organisation vers une efficacité et une productivité accrue. 
 
Monique est conseillère en ressources humaines agréée (CRHA), avec un baccalauréat en 
psychologie, une maîtrise en counseling et un diplôme en médiation, négociation et 

résolution de conflits. Elle enseigne la résolution de conflits dans le cadre du programme de leadership pour 
l’Université de Moncton et elle est également certifiée en gestion du leadership, en intelligence émotionnelle, 
Insights Discovery et l’indicateur de types psychologiques Myers Briggs (MNTI). 
 

 

PASSEPORT ÉVÉNEMENT 
 
Jouez au jeu qui se trouve dans le sac des délégués et courez la chance de gagner un iPad Apple ou d'incroyables 
activités de mieux-être régionales. Accomplissez chaque activité pour avoir une chance de gagner! Les gagnants 
seront annoncés lors du banquet. 
 
Un grand merci aux Commanditaires en nature pour les prix régionaux! 
 
Delta Beauséjour  Mountain Woods Golf 
Magic Mountain  Museum Resurgo 
Hopewell Rocks   Villégiature deux rivière 
Squire Green Golf  Pays de la Sagouine 
Hilton Saint John  Huntsman Aquarium 
Kingsbrae Botanical Garden Delta Fredericton 
Beaverbrook Art Gallery  The Sweat Club 
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SARAH HINES 
Défenseuer du deuil 
Grief Advocacy, Inc. 
 
Pendant plus de 20 ans, j’ai servi les personnes en fin de vie et leurs proches dans le deuil.  
Qu’il s’agisse de prendre soin d’adultes et d’enfants en soins palliatifs ou de mettre sur pied 
des programmes de soins de santé en cas de deuil, mon expérience a été merveilleusement 
enrichissante et profondément humiliante. Prendre soin des gens dans ces moments 
précieux était une telle contradiction à être un chef exécutif pour les organisations de 
technologie jusqu’à ce que tout s’effondre.  Le 2 novembre 2015, ma meilleure amie est 

morte subitement.  Mon expérience à travers sa mort alors que je dirigeais une équipe n’était pas seulement isolant, 
mais j’étais criblé de culpabilité et de honte.  Après tout, nous devrions pouvoir passer à travers ces choses, ne 
devrions-nous pas? 
 
C’est peu après le décès de mon amie et après avoir parlé à de nombreux plaignants de leur retour au travail que j’ai 
pris pour mission d’intégrer le deuil dans le milieu de travail. J’ai fait le saut du leadership exécutif à la création de 
Grief Advocacy. Grief Advocacy crée des occasions pour les organismes de soins de santé de valoriser et d’honorer 
les expériences personnelles des employés et les aide à offrir des soins significatifs aux résidents et aux patients à 
nouveau. Mon équipe et moi sommes profondément honorés d’être là pour vous et notre vision est de veiller à ce 
que les travailleurs de la santé soient habilités à retrouver leur passion et leur raison d’être en matière de soins. 
 
 

ALYSON TOWNSEND 
Médiatrice et animatrice 
Resonance Inc. 
 
Alyson a fait ses preuves. Elle est membre en règle du Barreau du Nouveau-Brunswick et 
médiatrice agréée et animatrice formée. Elle a obtenu son titre d’Institut des 
administrateurs de sociétés en 2018. Son approche éthique axée sur les résultats a mené 
à la croissance et au succès d’une association nationale de l’industrie pour les entreprises 
à large bande, qu’elle a cofondée en 1994. En 2017, avec Trisha Perry, elle a fondé 
Resonance Inc. une entreprise vouée à l’amélioration des milieux de travail. 

 
Basée au Nouveau-Brunswick et offrant des services à toutes les provinces Maritimes, Resonance Inc., est une 
entreprise multidisciplinaire de services en milieu de travail qui offre aux clients des processus de gouvernance 
structurelle et de planification stratégique, de résilience et de résolution des conflits, d’enquêtes en milieu de travail, 
formation des cadres et des employés et droit général du travail. 
 
 
COMMANDITAIRES ARGENT 
 

 
 
 
 

 
 
COMMANDITAIRE BRONZE 
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ORDRE DU JOUR 

MERCREDI 17 MAI 2023  
 

HEURE | SALLE ACTIVITÉ 

8h – 16h 
Foyer Inscription 

10h – 13h 
Salle de bal ABC 

Session de gouvernance & Déjeuner du président 
• Partie 1: Bonne gouvernance par Resonance Inc. 
• Déjeuner du président avec Roger Levesque, président de l’AFSNB 

 
Membres du conseil d’administration et administrateurs seulement. L’inscription au 
dîner est obligatoire. Traduction simultanée disponible. 

11h –13h 
Salle Victoria 

Session de formation pour les DSI | Maxime Labbé, Groupe conseil Montana 
L’inscription au dîner est obligatoire. 

13h30- 15h 
Salle de bal ABC 

Rencontre d’affaires de l’AGA 
Traduction simultanée disponible. 

15h – 15h30 
Salle de bal ABC 

Rencontre d’affaires de l’AGA | Association de sécurité des soins continus du 
Nouveau-Brunswick 
Traduction simultanée disponible. 

15h30 – 16h 
Salle Victoria 

Session de formation | Telus Santé  
Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) 

14h30 – 16h30 
Salle de bal DE,  
Gouverneurs et Atrium 

Salon des fournisseurs | 50+ Exposants 
Prenez une photo avec votre collègue préféré sur notre mur de selfies situé dans le Salon 
des fournisseurs. Photos disponibles à ce moment, et n’oubliez pas votre passeport de 
l’évènement! 

18h – 18h30 
Salle Victoria 

Session de formation | Chandler Sales 
MillerKnoll | Solutions centrées sur la personne pour les aînés 

18h30 – 20h 
Salle de bal ABC 

Cérémonie d’ouverture 
 
Veuillez nous joindre pour célébrer l’ouverture de notre assemblée générale annuelle. 
Nous serons accompagnés de l’honorable Brenda Murphy, la lieutenante-gouverneure 
du Nouveau-Brunswick, de l’honorable Dorothy Shephard, ministre du Développement 
social, et d’autres dignitaires. Nous avons l’honneur de présenter les prix du secteur, 
suivis d’un discours d’ouverture de Jodi Hall, PDG de l’ACSLD. 
 
Traduction simultanée disponible. 

20h – 22h 
Salon des fournisseurs 

Réception des fournisseurs 
 
Joignez-vous à nous pour une réception parmi nos exposants. Vous aurez l’occasion de 
vous familiariser avec de nombreux produits et services disponibles, ainsi que de 
réseauter avec vos collègues de toute la province.  
 
Profitez de la musique jazz locale interprétée par Garry Hansen, Chad Ball et Jorian 
Hapeman. Du vin et des hors-d’œuvre seront servis. Bar payant disponible. 

* Les cellules vertes sont réservées aux membres de l’Association des foyers de soins du N.-B.  
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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JEUDI 18 MAI 2023 
 

HEURE | SALLE ACTIVITÉ 

7h30 – 9h 
Salon des fournisseurs Déjeuner buffet 

7h45 – 8h15 Activité mieux-être | Promenade le long de la rivière 
Retrouvez-nous dans le foyer du Delta! 

7h30 – 13h30 
Salon des fournisseurs 

Salon des fournisseurs | 50+ Exposants 
 
Assurez-vous de faire votre chemin autour du salon. Plus vous réseautez, plus vous 
avez une chance de gagner un prix! 

9h – 10h15 
Salle de bal ABC 

Pratiques exemplaires dans les foyers les SLD : Monter la barre | Dre Katherine 
McGilton, PhD, RN, FAAN 
Présentation en anglais. Traduction simultanée disponible. 

10h15 – 10h45 
Salon des fournisseurs Pause café 

10h45 – 12h 
Salle de bal ABC 

Comment gérer les confits au travail; 3 méthodes efficaces | Monique Gallie 
Présentation en français. Traduction simultanée disponible. 

12h – 13h30 
Salon des fournisseurs Dîner Buffet 

13h – 13h30 
Salle Victoria 

Session de formation | Complete Purchasing Services Inc.  
« Sommes-nous prêts pour nos futurs clients? » Aborder les services aux aînés du 
point de vue des consommateurs. 

13h30 – 14h45 
Salle de bal ABC 

Honorer le chagrin des aidants | Sarah Hines 
Présentation en anglais. Traduction simultanée disponible. 

14h45 – 16h 
Salle de bal ABC 

Mets-y du coeur! | Martin LaTulippe 
Présentation en français. Traduction simultanée disponible. 

16h – 16h30 
Salle Victoria 

Session de formation | Logibec 
Le besoin croissant de solutions de planification du personnel spécifiques aux soins de 
santé 

16h30 – 18h Temps libre 

18h – 18h30  
Foyer 

Réception cocktail 
Bar payant. 

18h30 – 20h30 
Salle de bal ABC 

Banquet et danse 
 
Nous allons terminer cette conférence 
avec un BANG! Pendant le repas, nous 
profiterons de la musique acoustique 
d’Adam Robichaud puis nous allons 
danser avec Certified! 
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SALON DES FOURNISSEURS 
 

 

 
 

Kiosque Entreprise Kiosque Entreprise 
1 SPA-LTC Initiative 22 Span Medical Products Canada 
2 Associated Health Systems Inc. 23 Convergint Technologies Ltd. 
3 DLCANA 24 Cardinal Health Canada 

4&5 Lawtons Drugs 25 wissner-bosserhoff 
6 Plan A 26 First Quality Products Inc. 
7 Dallas Mercer Consulting 27 Medline Canada 
8 Logibec 28 Broda Seating 
9 Marsh 29 BD Canada 

10 Arjo Canada Inc. 30 Canada Med Cart 
11 StaffScheduleCare 31 Complete Purchasing Services Inc.  
12 Panasonic 32 HUB International 
13 Ascom 33 Deluxe 
14 Assumption Life - Assomption Vie 34 Abatement Technologies 
15 Ambient Activity 35 The Stevens Company 
16 Chandler Sales 36 Corrigan HR Consulting Inc 
17 SGP Purchasing Partner Network 37 Intellicare Furniture 
18 Staples Professional 38 Nursing Home Without Walls 
19 Essity 39 AbbVie Corporation 
20 Alloray 40 Kredl’s Corner Market | Mrs. Dunster’s 
21 Crestline Coach Ltd. 41 Joerns Healthcare Canada 

 
HEURES DU SALON 
 
Le mercredi 17 mai 2023    Le jeudi 18 mai 2023 
15h – 16h30  Le salon est ouvert!  7h30 – 13h30 Le salon est ouvert!  
8:00 pm – 10 pm Réception des fournisseurs La nourriture sera servie dans le salon des fournisseurs. 
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COMMANDITAIRES ET FOURNISSEURS 
 

ASSOMPTION VIE 
Commandite Platine 
 
Protégez vos employés et leurs proches de l'inattendu. Nos produits d'assurance vie collective vous offrent la 
flexibilité de choisir la meilleure solution pour votre atout le plus important - vos membres. Avec ses représentants 
hautement qualifiés et ses partenaires de renommée, Assomption Vie offre une gamme complète de produits y 
compris des garanties collectives, de l'assurance-vie et de la gestion de portefeuille. En tant que fière partenaire 
locale, elle s'engage à offrir le meilleur service possible. Assomption Vie est fière d'être membre corporatif de 
l'AFANB depuis 2013. 
 
COMPLETE PURCHASING SERVICES INC. 
Commandite platine 
 
À titre de membre de Complete Purchasing Services, vous avez accès à bien plus qu’un éventail de produits et 
services; vous faites affaire avec un partenaire qui se soucie réellement des gens que vous servez et avec qui vous 
travaillez. Nous aidons nos membres à économiser temps et argent en leur offrant les bons produits, aux bons 
prix, ainsi qu’une multitude d’outils et de ressources conçues pour faciliter leurs opérations. Pour en apprendre 
plus à propos des programmes de Complete Purchasing Services, visitez le www.eCPS.ca > Success Stories (en 
anglais). 
 
GESTION DE PLACEMENTS CONNOR, CLARK & LUNN 
Commandite platine 
 
Fondée en 1982, Gestion de placements Connor, Clark & Lunn (CC&L) est une des plus importantes sociétés privées 
au Canada. Elle offre une vaste gamme de solutions de placement dans différentes classes d’actifs telles que les 
revenus fixes, les actions ainsi que des mandats équilibrés et alternatifs y compris des stratégies d’alpha portable, 
de marché neutre et de rendement absolu. 
 
LAWTONS DRUGS 
Commandite platine 
 
Depuis plus de 40 ans, Lawtons Drugs est fière de fournir des services de pharmacie aux partenaires des 
établissements, notamment: les établissements soins de longue durée, les résidences pour les retraités, les 
résidences a vie autonome, les centres de traitement de la toxicomanie, les établissements de santé mentale et 
de soins spéciaux.  Nos relations depuis longtemps et nos expériences inestimables avec nos partenaires 
d’établissements sont la motivation de l'évolution et de l'innovation de nos offres de services. Avec des centres de 
pharmacies dédiés à travers le Canada atlantique desservant nos partenaires de soins continus, nous sommes en 
mesure d'offrir des solutions personnalisées et des soins spécialisés axés sur la sécurité et la santé des résidents. 
Bien que nous ayons la force, le soutien et les ressources nationaux de notre société mère Sobeys Inc., c'est 
l'objectif local de nos équipes de pharmacies communautaires que nous considérons comme notre plus grand 
atout. Nous sommes fiers d'être un membre corporatif de l'AFSNB. 
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TELUS SANTÉ 
Commandite platine 
 
Repenser la santé et le bien-être des employés. Un processus de transformation – LifeWorks devient TELUS Santé. 
En 2022, nous avons uni nos forces à celles de TELUS Santé pour soutenir les employeurs du monde entier avec 
des solutions de santé et de bien-être incluant la santé physique, mentale et financière. Ensemble, nous 
conjuguons des services de santé et de bien-être de pointe, en ligne et en personne, pour aider les gens à vivre en 
meilleure santé. Depuis 2008, TELUS Santé a investi stratégiquement dans le développement de capacités 
novatrices afin de repenser la prestation des soins de santé. Aujourd’hui, TELUS Santé est bien positionnée pour 
offrir des expériences exceptionnelles en matière de santé et de bien-être à ses clients et aux personnes qu’elle 
sert dans le monde entier. 
 
CORPORATION FIERA CAPITAL 
Commandite or 
 
Corporation Fiera Capital est une société de gestion de placement indépendante de premier plan avec une 
présence croissante à l’échelle mondiale dont les actifs sous gestion se chiffraient à approximativement 188,3 
milliards de dollars canadiens au 31 décembre 2021. Nous offrons des solutions multi-actifs personnalisées tirant 
parti d’un vaste éventail de catégories d’actifs sur les marchés publics et privés aux investisseurs institutionnels, 
aux intermédiaires financiers et aux clients de gestion privée établis en Amérique du Nord, en Europe et dans les 
principaux marchés d’Asie. Nous sommes à l’avant-garde de la science de la gestion de placement et avons à cœur 
de créer une richesse durable pour nos clients. 
 
HUB INTERNATIONAL 
Commandite platine 
 
Hub International est l'un des principaux courtiers d'assurances mondiaux offrant des services complets 
d’assurance entreprise, d'avantages sociaux, d’assurance personnelle et de gestion des risques. Lorsque vous vous 
associez à nous, vous êtes au centre d'un vaste réseau d'experts dédiés à vous aider à vous préparer à l'imprévu. 
Nous vous donnons le contrôle, avec des conseils sur la façon de gérer le changement en toute confiance et des 
stratégies adaptées pour soutenir et engager vos employés. Apprenez-en davantage sur hubemployeebenefits.ca. 
 
MARSH CANADA LIMITED 
Commandite or 
 
Marsh est un chef de file mondial dans le domaine du courtage d’assurances 
et de la gestion de risques. Dans plus de 130 pays, nos experts aident les clients à prévoir, à quantifier et à mieux 
comprendre l’étendue des risques auxquels ils font face. Dans la conjoncture économique mondiale de plus en 
plus incertaine, Marsh aide ses clients à survivre et à prospérer. Nous collaborons avec des clients de toutes tailles 
pour définir, concevoir et offrir des solutions novatrices permettant de quantifier et de gérer les risques de la 
meilleure façon possible. Dans chaque interaction avec les clients, nous offrons une combinaison puissante de 
capital intellectuel, d’expertise propre au secteur d’activité, d’expérience mondiale et de collaboration étroite. 
Nous offrons des services de gestion de risques, d’évaluation des risques, de courtage d’assurances, de 
financement de risques non traditionnels et de gestion de programme d’assurances. Marsh est une filiale en 
propriété exclusive des Sociétés Marsh & McLennan (NYSE : MMC), groupe international de services professionnels 
en tête de file en matière de risques, de stratégie et de capital humain. 
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JARISLOWSKY, FRASER LIMITED 
Commandite argent 
 
Jarislowsky, Fraser Limitée est une société agréée de conseillers en placements. Fondée en 1955 en tant que 
boutique de recherche, Jarislowsky Fraser gère aujourd’hui des portefeuilles de caisses de retraite, de fondations 
et fonds de dotation, d’entreprises et de particuliers au Canada et à l’étranger, lesquels représentent plus de 62 
milliards $ en actifs sous gestion. Notre mission consiste à accroître le capital de nos clients tout en maintenant un 
niveau de risque plus faible. Cet objectif est atteint grâce à la valeur ajoutée résultant d'une recherche 
fondamentale rigoureuse, d'un processus d’investissement discipliné et d’une intégration des considérations 
importantes environnementales, sociales et de gouvernance. 
 
JOHNSON ASSURANCE 
Commandite argent 
 
Johnson Assurance offre des produits d’assurance habitation et auto aux professionnels de la santé depuis plus de 
30 ans. En qualité de partenaire de confiance, Johnson propose des polices d’assurance conçues particulièrement 
pour les employés des sociétés membres de l’AFSNB et ce, à des taux préférentiels. Appelez Johnson pour 
découvrir l’ampleur des économies que vous pourriez réaliser. 1 877 732-6714  
Johnson.ca/professionnelsdelasante. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 2016. 
 
ABATEMENT TECHNOLOGIES 
Membre corporatif 
 
Abatement Technologies est un chef de file dans le domaine des solutions 
innovantes et fiables pour la qualité de l'air intérieur. Nous aidons les entrepreneurs, les gestionnaires immobiliers 
et les spécialistes du contrôle des infections à créer des environnements plus sûrs en débarrassant l'air des 
particules dangereuses, des composés organiques et des agents pathogènes. Nous travaillons avec diverses 
organisations pour les aider à contrôler efficacement la qualité de l'air dans les applications telles que des zones 
de construction dans des environnements critiques comme les hôpitaux,  les salles blanches, dans les centres de 
réponse aux épidémies et aux centres hospitaliers qui ont besoin d'étendre leur capacité d'isolement des patients.  
 
ABBVIE 
 
Residents First Program qui est un programme de soutien aux patients pour les 
résidents vivant avec une spasticité focale. 
 
ALLORAY 
Membre corporatif 
 
Nous sommes une entreprise nationale de revêtements de sol qui fournit des produits et des solutions de 
revêtements de sol commerciaux à l'industrie des soins de longue durée. Fondée en 1971, nous travaillons main 
dans la main avec nos clients depuis plus de 50 ans. 
 
AMBIENT ACTIVITY 
Membre corporatif 
 
Ambient Activity est une entreprise canadienne dédiée à l'amélioration des soins de la 
démence par la conception et l'utilisation d'activités ambiantes, facilement accessibles dans 
l'environnement et disponibles pour une utilisation en tout temps. En fournissant des interventions de technologie 
ambiante non pharmaceutiques et conçues de manière appropriée pour réduire l'impact des comportements 
réactifs, nous améliorons la qualité de vie et la santé des personnes atteintes de démence, ainsi que la charge des 
prestataires de soins imposée au personnel des SLD et aux membres de la famille / visiteurs 
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plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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JARISLOWSKY, FRASER LIMITED 
Commandite argent 
 
Jarislowsky, Fraser Limitée est une société agréée de conseillers en placements. Fondée en 1955 en tant que 
boutique de recherche, Jarislowsky Fraser gère aujourd’hui des portefeuilles de caisses de retraite, de fondations 
et fonds de dotation, d’entreprises et de particuliers au Canada et à l’étranger, lesquels représentent plus de 62 
milliards $ en actifs sous gestion. Notre mission consiste à accroître le capital de nos clients tout en maintenant un 
niveau de risque plus faible. Cet objectif est atteint grâce à la valeur ajoutée résultant d'une recherche 
fondamentale rigoureuse, d'un processus d’investissement discipliné et d’une intégration des considérations 
importantes environnementales, sociales et de gouvernance. 
 
JOHNSON ASSURANCE 
Commandite argent 
 
Johnson Assurance offre des produits d’assurance habitation et auto aux professionnels de la santé depuis plus de 
30 ans. En qualité de partenaire de confiance, Johnson propose des polices d’assurance conçues particulièrement 
pour les employés des sociétés membres de l’AFSNB et ce, à des taux préférentiels. Appelez Johnson pour 
découvrir l’ampleur des économies que vous pourriez réaliser. 1 877 732-6714  
Johnson.ca/professionnelsdelasante. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 2016. 
 
ABATEMENT TECHNOLOGIES 
Membre corporatif 
 
Abatement Technologies est un chef de file dans le domaine des solutions 
innovantes et fiables pour la qualité de l'air intérieur. Nous aidons les entrepreneurs, les gestionnaires immobiliers 
et les spécialistes du contrôle des infections à créer des environnements plus sûrs en débarrassant l'air des 
particules dangereuses, des composés organiques et des agents pathogènes. Nous travaillons avec diverses 
organisations pour les aider à contrôler efficacement la qualité de l'air dans les applications telles que des zones 
de construction dans des environnements critiques comme les hôpitaux,  les salles blanches, dans les centres de 
réponse aux épidémies et aux centres hospitaliers qui ont besoin d'étendre leur capacité d'isolement des patients.  
 
ABBVIE 
 
Residents First Program qui est un programme de soutien aux patients pour les 
résidents vivant avec une spasticité focale. 
 
ALLORAY 
Membre corporatif 
 
Nous sommes une entreprise nationale de revêtements de sol qui fournit des produits et des solutions de 
revêtements de sol commerciaux à l'industrie des soins de longue durée. Fondée en 1971, nous travaillons main 
dans la main avec nos clients depuis plus de 50 ans. 
 
AMBIENT ACTIVITY 
Membre corporatif 
 
Ambient Activity est une entreprise canadienne dédiée à l'amélioration des soins de la 
démence par la conception et l'utilisation d'activités ambiantes, facilement accessibles dans 
l'environnement et disponibles pour une utilisation en tout temps. En fournissant des interventions de technologie 
ambiante non pharmaceutiques et conçues de manière appropriée pour réduire l'impact des comportements 
réactifs, nous améliorons la qualité de vie et la santé des personnes atteintes de démence, ainsi que la charge des 
prestataires de soins imposée au personnel des SLD et aux membres de la famille / visiteurs 
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ASSOCIATED HEALTH SYSTEMS INC 
 
Pour plus de 25 ans, Associated Health Systems s’associe avec des centaines d’établissements de soins de santé 
partout au Canada avec nos solutions innovantes du traitement de chutes qui aident le soins des résidents et 
patients.  Nos produits de prévention et diminution de chutes et de blessures représentent nos solutions les plus 
avancés de réductions de chutes tout en permettant vos installations d’atteindre un autre niveau au sujet de 
qualité, sécurité et efficacité.  C’est aussi une manière de soutenir vos objectifs de réductions de couts par vous 
donner le pouvoir de réduire les chutes et de stimuler l’efficacité opérationnelle par la standardisation à travers 
votre organisation. 
 
Pour créer un environnement confortable et sécuritaire qui offre les gens avec des besoins spéciaux et les 
conditions difficile l’autonomie de s’engager et satisfaire leurs besoins perceptifs.  Parce qu’il ne compte pas à la 
communication verbale, la thérapie multi-sensorielle engage ceux qui ne pourrait pas s’engager avec les autres.  
De plus, cette philosophie peut améliorer la qualité de vie pour les gens avec des incapacités et des conditions 
limités. 
 
ARJO CANADA INC. 
 
Chez Arjo, nous pensons que l'autonomisation des mouvements dans les environnements de soins de santé est 
essentielle pour des soins de qualité. Nos produits et solutions sont conçus pour promouvoir une expérience sûre 
et digne grâce à la manipulation des patients, aux lits médicaux, à l'hygiène personnelle, à la désinfection et à la 
prévention des lésions de pression et de la thromboembolie veineuse. Avec plus de 65 ans d'expérience au service 
des patients et des professionnels de la santé, nous nous engageons à améliorer la santé des personnes 
confrontées à des problèmes de mobilité. 
 
ASCOM TELLIGENCE® 
 
Le système d'appel de garde du 21e siècle adapté aux besoins du patient. Rassembler 
l’information clinique pour des soins plus adaptés axés sur le patient Le système 
d'appel de garde : Un système évolutif inégalé centré sur le patient.  
 
BD CANADA 
 
Faire progresser le monde de la santé™. BD est l'une des plus grandes entreprises mondiales 
de technologie médicale au monde et fait progresser le monde de la santé™ en améliorant la découverte médicale, 
les diagnostics et la prestation des soins. La société soutient les héros en première ligne des soins de santé en 
développant des technologies, des services et des solutions innovants qui aident à faire progresser à la fois la 
thérapie clinique pour les patients et le processus clinique pour les prestataires de soins de santé. BD et ses 75 000 
employés ont la passion et l'engagement d'aider à améliorer la sécurité et l'efficacité du processus de prestation 
de soins des cliniciens, de permettre aux scientifiques de laboratoire de détecter avec précision les maladies et de 
faire progresser les capacités des chercheurs à développer la prochaine génération de diagnostics et de thérapies. 
BD est présent dans pratiquement tous les pays et s'associe à des organisations du monde entier pour résoudre 
certains des problèmes de santé mondiaux les plus difficiles. En travaillant en étroite collaboration avec ses clients, 
BD peut contribuer à améliorer les résultats, réduire les coûts, accroître l'efficacité, améliorer la sécurité et élargir 
l'accès aux soins de santé. 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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ASSOCIATED HEALTH SYSTEMS INC 
 
Pour plus de 25 ans, Associated Health Systems s’associe avec des centaines d’établissements de soins de santé 
partout au Canada avec nos solutions innovantes du traitement de chutes qui aident le soins des résidents et 
patients.  Nos produits de prévention et diminution de chutes et de blessures représentent nos solutions les plus 
avancés de réductions de chutes tout en permettant vos installations d’atteindre un autre niveau au sujet de 
qualité, sécurité et efficacité.  C’est aussi une manière de soutenir vos objectifs de réductions de couts par vous 
donner le pouvoir de réduire les chutes et de stimuler l’efficacité opérationnelle par la standardisation à travers 
votre organisation. 
 
Pour créer un environnement confortable et sécuritaire qui offre les gens avec des besoins spéciaux et les 
conditions difficile l’autonomie de s’engager et satisfaire leurs besoins perceptifs.  Parce qu’il ne compte pas à la 
communication verbale, la thérapie multi-sensorielle engage ceux qui ne pourrait pas s’engager avec les autres.  
De plus, cette philosophie peut améliorer la qualité de vie pour les gens avec des incapacités et des conditions 
limités. 
 
ARJO CANADA INC. 
 
Chez Arjo, nous pensons que l'autonomisation des mouvements dans les environnements de soins de santé est 
essentielle pour des soins de qualité. Nos produits et solutions sont conçus pour promouvoir une expérience sûre 
et digne grâce à la manipulation des patients, aux lits médicaux, à l'hygiène personnelle, à la désinfection et à la 
prévention des lésions de pression et de la thromboembolie veineuse. Avec plus de 65 ans d'expérience au service 
des patients et des professionnels de la santé, nous nous engageons à améliorer la santé des personnes 
confrontées à des problèmes de mobilité. 
 
ASCOM TELLIGENCE® 
 
Le système d'appel de garde du 21e siècle adapté aux besoins du patient. Rassembler 
l’information clinique pour des soins plus adaptés axés sur le patient Le système 
d'appel de garde : Un système évolutif inégalé centré sur le patient.  
 
BD CANADA 
 
Faire progresser le monde de la santé™. BD est l'une des plus grandes entreprises mondiales 
de technologie médicale au monde et fait progresser le monde de la santé™ en améliorant la découverte médicale, 
les diagnostics et la prestation des soins. La société soutient les héros en première ligne des soins de santé en 
développant des technologies, des services et des solutions innovants qui aident à faire progresser à la fois la 
thérapie clinique pour les patients et le processus clinique pour les prestataires de soins de santé. BD et ses 75 000 
employés ont la passion et l'engagement d'aider à améliorer la sécurité et l'efficacité du processus de prestation 
de soins des cliniciens, de permettre aux scientifiques de laboratoire de détecter avec précision les maladies et de 
faire progresser les capacités des chercheurs à développer la prochaine génération de diagnostics et de thérapies. 
BD est présent dans pratiquement tous les pays et s'associe à des organisations du monde entier pour résoudre 
certains des problèmes de santé mondiaux les plus difficiles. En travaillant en étroite collaboration avec ses clients, 
BD peut contribuer à améliorer les résultats, réduire les coûts, accroître l'efficacité, améliorer la sécurité et élargir 
l'accès aux soins de santé. 

  

Risque et assurance| Avantages sociaux| Retraite et gestion de patrimoine
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Continuez à avancer avec les 
avantages sociaux de HUB.
Lorsque vous faites affaire avec nous, vous êtes au centre d'un 
vaste réseau d'experts qui vous aident à vous préparer aux 
situations imprévues.

Nous vous donnons le contrôle, en vous conseillant sur la manière 
d'aborder le changement en toute confiance, et en vous 
proposant des stratégies sur mesure pour soutenir et mobiliser 
votre personnel.
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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BRODA SEATING 
 
Broda est le chef de file des sièges de soins de longue durée depuis plus de 40 ans. Nos fauteuils roulants offrent 
un confort dans les soins à long terme et complexes couvrant la mobilité, la réadaptation, la douche, la commode, 
le rocker et le planeur avec un positionnement et une assise inclinable et inclinée. Notre mission est de fournir un 
confort exceptionnel aux personnes qui ont besoin d’un soutien cliniquement prouvé dans les domaines de la vie 
assistée, des soins infirmiers qualifiés, des soins palliatifs et palliatifs, de la santé à domicile, des soins aigus et de 
la vie autonome et d’autres environnements de soins de santé. 
 
CANADA MEDCART 
Membre corporatif 
 
Canada Medcart vous offre les chariots médicaux les plus légers et les plus ergonomiques disponibles pour les 
soins de longue durée et les maisons de retraite. Nos medcarts sont conçus sur la base des recommandations 
d'une étude sur les medcarts SLD. Les chariots Canada Medcart incluent des caractéristiques ergonomiques 
comme la construction en aluminium qui réduit le poids de nos chariots pour réduire la fatigue du dos en poussant 
un chariot lourd et une hauteur de surface de travail plus basse et correcte pour réduire la fatigue des épaules et 
du dos. Notre chariot côte à côte dispose d'un tiroir à narcotiques à hauteur de taille pour réduire la tension des 
flexions répétées pour atteindre les narcotiques stockés dans un tiroir inférieur. Canada Medcart propose 
également un nouveau medcart Power Assist pour éliminer l'effort de pousser un medcart ! Canada Medcart est 
une propriété canadienne. Nos chariots médicaux sont conçus par des Canadiens pour l'emballage de 
médicaments canadiens. Canada Medcart est situé à Toronto, ce qui signifie une livraison plus rapide des chariots 
et des pièces de rechange que d'autres entreprises sans installations canadiennes pour soutenir les entreprises 
canadiennes. Canada Medcart « facilite un peu la vie des infirmières en SLD ». 
 
CARDINAL HEALTH 
 
Cardinal Health propose des solutions évolutives qui aident nos clients à prospérer dans 
un monde qui change à tous les jours. Nous utilisons notre capacité et nos connaissances pour créer de la valeur 
tout au long du continuum de soins. Nous sommes des partenaires humbles qui s'efforcent de rendre les soins de 
santé plus efficaces - permettant aux prestataires de faire ce qu'ils font de mieux - en prenant soin de leurs 
résidents et patients. Renseignez-vous sur nos EPI! Cardinal Health propose à nos clients des soins de longue durée 
et des maisons de retraite des programmes uniques tels que notre S.A.F.E. Prévention des chutes, contrôle et 
planification des infections et nos programmes de construction et de réaménagement de maisons neuves. Pour 
plus d'informations, veuillez contacter votre responsable de territoire local. 
 
CHANDLER SALES 
Membre corporative 
 
Chez Chandler, nous aidons les entreprises du Canada atlantique à croître. Notre équipe de vente travaille chaque 
jour pour vous offrir les produits et services dont vous avez besoin quand vous en avez besoin, et notre sélection 
est inégalée. Plus important encore, votre représentant Chandler souhaite faire partie de votre équipe et vous 
aider à réussir chaque jour. Que vous ayez besoin de mobilier de bureau, de fournitures sanitaires, d'un système 
de sécurité complet, d'équipements de sécurité ou d'innombrables autres solutions commerciales, nous les avons 
! Nos véhicules de livraison vous livreront votre commande rapidement et vous êtes toujours couvert par notre 
promesse « satisfaction garantie ». 
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CORRIGAN HR CONSULTING INC. 

Corrigan HR Consulting Inc. est très heureuse d'assister à l'AGA de l'AFSNB. Avec plusieurs années 
d'expérience dans la conduite d'enquêtes approfondies et impartiales sur le lieu de travail, nous 
avons les compétences et l'expertise nécessaires pour vous fournir des rapports d'enquête clairs 
qui vous permettront de comprendre les problèmes sur votre lieu de travail. Nous travaillerons en 
étroite collaboration avec vous pour comprendre vos préoccupations et veiller à ce que l'enquête soit menée en 
temps opportun et de manière approfondie. Nous veillerons à ce que le rapport produit puisse résister à un 
examen minutieux. Nous proposons également des formations adaptées à vos besoins spécifiques. Laissez-nous 
apporter notre expertise à votre lieu de travail et vous aider à résoudre vos problèmes en milieu de travail. 
www.CorriganHR.com  
 
CONVERGINT TECHNOLOGIES LTD. 
Membre corporatif 
 
Convergint Technologies (anciennement Dramis Communications Solutions Ltd. au Canada atlantique) est un 
intégrateur mondial de sécurité et de communications formé en 2001. En février 2022, l'ancienne Dramis 
Communications Solutions a été acquise par Convergint. En 2023, nous continuons de soutenir nos clients des 
soins de santé à l'échelle mondiale et plus particulièrement dans les établissements de soins de longue durée du 
Canada atlantique. Poursuivant l'excellence du service de Dramis, chez Convergint, nous nous efforçons "d'être le 
meilleur fournisseur de services de nos clients". Convergint possède l'expertise de confiance pour mettre en place 
les dernières technologies qui offrent des opérations fiables et sécurisées. En tant que fournisseur unique, 
Convergint intègre plusieurs outils et technologies de communication, ce qui permet une communication patient-
personnel immédiate, une mobilité de première ligne et des outils de rapport utiles, y compris les délais de 
résolution des appels. Mais surtout, nos systèmes offrent des soins de haute qualité contribuant à la satisfaction 
des résidents. Nous sommes un fier supporteur et membre corporatif de l'Association des foyers de soins du 
Nouveau-Brunswick. 
 
CRESTLINE COACH LTD. 
Membre corporatif 
 
Crestline est le premier concessionnaire d'autobus au Canada. Depuis 1975, nous offrons aux établissements de 
soins de santé des options d'autobus fiables et de qualité pour assurer un transport sécuritaire et confortable. 
Avec la plus vaste gamme de produits d'autobus accessibles aux fauteuils roulants et notre expérience unique dans 
la fabrication d'ambulances, nous sommes un partenaire de choix pour les établissements de soins de santé. Un 
membre corporatif de l’AFSNB depuis 2013. 
 
Nos spécialistes vous aident à trouver l’autobus qui convient à vos besoins, vous conseillent tout au long du 
processus d'achat et restent à vos côtés pour vous aider à protéger votre investissement. Pour en savoir plus, 
consultez le site www.crestlinebuses.com/fr/ 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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DELUXE PAYROLL 
Membre corporatif 
 
Établi en 1967 avec des centres de données et d'appels situés en Ontario, Deluxe Payroll est le service de paie 
ininterrompu le plus ancien au Canada. Nous excellons dans la satisfaction de la clientèle et sommes fiers d'avoir 
la confiance de plus de 13 000 entreprises canadiennes allant d'un employé à plus de 1 000. Nous nous engageons 
à traiter la paie avec précision, efficacité et ponctualité. Nos experts sont spécialement formés pour s'assurer que 
les entreprises se conforment aux réglementations fiscales en constante évolution, et nous offrons une variété 
d'options de service pratiques, y compris des options de talon de paie, des options de dépôt flexibles, plus de 50 
rapports gratuits, le dépôt des remises gouvernementales, une assistance illimitée, Time and Présence, SIRH, suivi 
des candidats, EAP et plus encore. Avec Deluxe Payroll, vous aurez accès à vos informations de n'importe où. 
Accédez simplement à la solution Web à partir de n'importe quelle connexion Internet et saisissez les informations 
de paie. C'est si simple. 
 
DALLAS MERCER CONSULTING (DMC) 
Member corporatif 
 
Fondée en 2002, DMC remplit le rôle d'employeur dans la gestion des demandes 
d'indemnisation des accidents du travail et des congés de maladie à travers le Canada. Avec des bureaux en 
Nouvelle-Écosse, au Nouveau-Brunswick et à Terre-Neuve-et-Labrador, DMC s'assure que des systèmes de gestion 
de cas efficaces et proactifs sont en place pour réduire la durée des réclamations afin que les travailleurs 
participent en toute sécurité aux initiatives de maintien au travail/retour au travail au profit de toutes les parties 
prenantes. . Les services comprennent la gestion des réclamations et des congés de maladie de la WCB, la 
planification et le soutien du retour au travail, la liaison avec la WCB, les compagnies d'assurance et les prestataires 
de soins de santé, l'élaboration de formations personnalisées et la représentation des appels. De plus, DMC offre 
une formation en santé et sécurité au travail, des services d'hygiène industrielle, des évaluations ergonomiques et 
des services d'éducation psychologique/organisationnelle en santé. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 
2023. 
 
DLCANA INC. 
Member corporatif 
 
DLCANA Inc. est un distributeur de produits de mobilité fièrement canadien. Nous offrons des harnais par Physio 
Trace et Etac, des leaders mondiaux dans le développement de produits ergonomiques d’aide à la mobilité pour 
les personnes à tous les stades de la vie - des petits enfants aux aînés. DLCANA offre des produits de pointe qui 
visent à améliorer le niveau d’activité de chacun indépendamment de leurs circonstances physiques. Nous avons 
à cœur les solutions qui optimisent la qualité de vie de l'individu, de sa famille et de ses aidants. Notre gamme de 
produits de qualité supérieure pour la manipulation des patients, l'hygiène, et la prévention des chutes sera 
toujours pour nous une priorité absolue. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 2019. 
 
ESSITY 
Membre corporatif 
 
Essity (anciennement SCA) est une entreprise de premier plan sur la scène mondiale des soins d'hygiène et de 
santé. En Amérique du Nord, Essity assure le développement et la production de marques d'envergure mondiale, 
comme TENA, JOBST, Actimove et Leukomed. À titre de fabricant des produits TENA, nous sommes engagés à 
fournir de meilleurs soins pour l'incontinence pour tous et toutes, car nous comprenons bien que chaque situation 
est tout à fait unique. Avec 50 ans d'expérience à notre actif, nous sommes bien placés pour travailler en partenaire 
et vous offrir des solutions personnalisées de rendement optimal au chapitre de l'ajustement et de la 
fonctionnalité pour, ultimement, améliorer la qualité des soins. Nous vous appuyons pour que vos clients profitent 
de soins valorisants qui améliorent leur qualité de vie et l'efficience de votre maison de soins prolongés. 
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CORRIGAN HR CONSULTING INC. 

Corrigan HR Consulting Inc. est très heureuse d'assister à l'AGA de l'AFSNB. Avec plusieurs années 
d'expérience dans la conduite d'enquêtes approfondies et impartiales sur le lieu de travail, nous 
avons les compétences et l'expertise nécessaires pour vous fournir des rapports d'enquête clairs 
qui vous permettront de comprendre les problèmes sur votre lieu de travail. Nous travaillerons en 
étroite collaboration avec vous pour comprendre vos préoccupations et veiller à ce que l'enquête soit menée en 
temps opportun et de manière approfondie. Nous veillerons à ce que le rapport produit puisse résister à un 
examen minutieux. Nous proposons également des formations adaptées à vos besoins spécifiques. Laissez-nous 
apporter notre expertise à votre lieu de travail et vous aider à résoudre vos problèmes en milieu de travail. 
www.CorriganHR.com  
 
CONVERGINT TECHNOLOGIES LTD. 
Membre corporatif 
 
Convergint Technologies (anciennement Dramis Communications Solutions Ltd. au Canada atlantique) est un 
intégrateur mondial de sécurité et de communications formé en 2001. En février 2022, l'ancienne Dramis 
Communications Solutions a été acquise par Convergint. En 2023, nous continuons de soutenir nos clients des 
soins de santé à l'échelle mondiale et plus particulièrement dans les établissements de soins de longue durée du 
Canada atlantique. Poursuivant l'excellence du service de Dramis, chez Convergint, nous nous efforçons "d'être le 
meilleur fournisseur de services de nos clients". Convergint possède l'expertise de confiance pour mettre en place 
les dernières technologies qui offrent des opérations fiables et sécurisées. En tant que fournisseur unique, 
Convergint intègre plusieurs outils et technologies de communication, ce qui permet une communication patient-
personnel immédiate, une mobilité de première ligne et des outils de rapport utiles, y compris les délais de 
résolution des appels. Mais surtout, nos systèmes offrent des soins de haute qualité contribuant à la satisfaction 
des résidents. Nous sommes un fier supporteur et membre corporatif de l'Association des foyers de soins du 
Nouveau-Brunswick. 
 
CRESTLINE COACH LTD. 
Membre corporatif 
 
Crestline est le premier concessionnaire d'autobus au Canada. Depuis 1975, nous offrons aux établissements de 
soins de santé des options d'autobus fiables et de qualité pour assurer un transport sécuritaire et confortable. 
Avec la plus vaste gamme de produits d'autobus accessibles aux fauteuils roulants et notre expérience unique dans 
la fabrication d'ambulances, nous sommes un partenaire de choix pour les établissements de soins de santé. Un 
membre corporatif de l’AFSNB depuis 2013. 
 
Nos spécialistes vous aident à trouver l’autobus qui convient à vos besoins, vous conseillent tout au long du 
processus d'achat et restent à vos côtés pour vous aider à protéger votre investissement. Pour en savoir plus, 
consultez le site www.crestlinebuses.com/fr/ 

  



ÉCONOMISEZ
JUSQU’À 800 $ SUR
LES ASSURANCES
HABITATION ET AUTO*

1 877 742-7490
Johnson.ca/economisez

Johnson Assurance est un nom commercial de Johnson Inc. (« JI »), un intermédiaire d’assurance 
agréé. Les polices d’assurance habitation et auto sont principalement souscrites auprès d'Unifund, 
Compagnie d’Assurance (« UCA »), qui en outre traite les demandes de règlement. Les garanties et 
avantages décrits ne s'appliquent qu'aux polices d’assurance souscrites auprès d'UCA en NL/NS/
NB/PEI. JI et UCA sont des filiales apparentées. Des critères d’admissibilité, des restrictions, des 
exclusions et des frais ou restrictions supplémentaires peuvent s’appliquer ou varier selon la province 
ou le territoire. *Dès le 1er mars 2021, le plein montant (800 $) des économies combinées offertes sur 
les assurances habitation et auto s’applique si admissible aux rabais suivants : absence de 
contravention, multipolice (habitation et auto), long terme, membre (habitation et auto), sélect (NL, 
NS, PE) et pneus d’hiver (NB, NL, NS). Le montant des économies peut varier pour d’autres raisons.

Johnson propose des polices d’assurance habitation 
et auto particulièrement conçues pour les employés 
des sociétés membres de l’AFSNB et ce, à des taux 
préférentiels. Vous aurez également accès à des 
atouts supplémentaires, tels qu'un service d’urgence 
pour le règlement des sinistres, 24 heures sur 24, sept 
jours sur sept, le pardon de la première réclamation 
et tellement plus.

HABITATION  AUTO
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DELUXE PAYROLL 
Membre corporatif 
 
Établi en 1967 avec des centres de données et d'appels situés en Ontario, Deluxe Payroll est le service de paie 
ininterrompu le plus ancien au Canada. Nous excellons dans la satisfaction de la clientèle et sommes fiers d'avoir 
la confiance de plus de 13 000 entreprises canadiennes allant d'un employé à plus de 1 000. Nous nous engageons 
à traiter la paie avec précision, efficacité et ponctualité. Nos experts sont spécialement formés pour s'assurer que 
les entreprises se conforment aux réglementations fiscales en constante évolution, et nous offrons une variété 
d'options de service pratiques, y compris des options de talon de paie, des options de dépôt flexibles, plus de 50 
rapports gratuits, le dépôt des remises gouvernementales, une assistance illimitée, Time and Présence, SIRH, suivi 
des candidats, EAP et plus encore. Avec Deluxe Payroll, vous aurez accès à vos informations de n'importe où. 
Accédez simplement à la solution Web à partir de n'importe quelle connexion Internet et saisissez les informations 
de paie. C'est si simple. 
 
DALLAS MERCER CONSULTING (DMC) 
Member corporatif 
 
Fondée en 2002, DMC remplit le rôle d'employeur dans la gestion des demandes 
d'indemnisation des accidents du travail et des congés de maladie à travers le Canada. Avec des bureaux en 
Nouvelle-Écosse, au Nouveau-Brunswick et à Terre-Neuve-et-Labrador, DMC s'assure que des systèmes de gestion 
de cas efficaces et proactifs sont en place pour réduire la durée des réclamations afin que les travailleurs 
participent en toute sécurité aux initiatives de maintien au travail/retour au travail au profit de toutes les parties 
prenantes. . Les services comprennent la gestion des réclamations et des congés de maladie de la WCB, la 
planification et le soutien du retour au travail, la liaison avec la WCB, les compagnies d'assurance et les prestataires 
de soins de santé, l'élaboration de formations personnalisées et la représentation des appels. De plus, DMC offre 
une formation en santé et sécurité au travail, des services d'hygiène industrielle, des évaluations ergonomiques et 
des services d'éducation psychologique/organisationnelle en santé. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 
2023. 
 
DLCANA INC. 
Member corporatif 
 
DLCANA Inc. est un distributeur de produits de mobilité fièrement canadien. Nous offrons des harnais par Physio 
Trace et Etac, des leaders mondiaux dans le développement de produits ergonomiques d’aide à la mobilité pour 
les personnes à tous les stades de la vie - des petits enfants aux aînés. DLCANA offre des produits de pointe qui 
visent à améliorer le niveau d’activité de chacun indépendamment de leurs circonstances physiques. Nous avons 
à cœur les solutions qui optimisent la qualité de vie de l'individu, de sa famille et de ses aidants. Notre gamme de 
produits de qualité supérieure pour la manipulation des patients, l'hygiène, et la prévention des chutes sera 
toujours pour nous une priorité absolue. Un membre corporatif de l'AFSNB depuis 2019. 
 
ESSITY 
Membre corporatif 
 
Essity (anciennement SCA) est une entreprise de premier plan sur la scène mondiale des soins d'hygiène et de 
santé. En Amérique du Nord, Essity assure le développement et la production de marques d'envergure mondiale, 
comme TENA, JOBST, Actimove et Leukomed. À titre de fabricant des produits TENA, nous sommes engagés à 
fournir de meilleurs soins pour l'incontinence pour tous et toutes, car nous comprenons bien que chaque situation 
est tout à fait unique. Avec 50 ans d'expérience à notre actif, nous sommes bien placés pour travailler en partenaire 
et vous offrir des solutions personnalisées de rendement optimal au chapitre de l'ajustement et de la 
fonctionnalité pour, ultimement, améliorer la qualité des soins. Nous vous appuyons pour que vos clients profitent 
de soins valorisants qui améliorent leur qualité de vie et l'efficience de votre maison de soins prolongés. 
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INTELLICARE FURNITURE 
 
Au service exclusif de l'industrie des soins de santé depuis 1999, Intellicare Furniture fabrique 
des meubles de qualité exceptionnelle pour les résidences-services, les hôpitaux, les cliniques 
médicales et d'autres établissements de soins de santé avec une distribution à travers 
l'Amérique du Nord. Tous nos produits de caisse sont conçus et fabriqués au Canada dans notre usine de 50 000 
pieds carrés située à Mississauga, en Ontario. 
 
JOERNS HEALTHCARE 
Membre corporatif 
 
Joerns Healthcare est l'un des principaux fabricants de lits réglables électriques, d'appareils de levage de patients 
et de surfaces de support thérapeutiques. Nous simplifions les opérations cliniques des clients en optimisant 
l'efficacité, en supprimant les coûts et en normalisant les soins grâce à une technologie, des thérapies et des 
services fondés sur des preuves. 
 
KREDL’S CORNER MARKET | MRS DUNSTER’S  
 
Basée à Sussex et à Moncton, Mrs. Dunster's est devenue la plus 
grande boulangerie familiale détenue et exploitée au Canada 
atlantique. Nous proposons une large gamme de produits de boulangerie, y compris un groupe spécial de produits 
développés spécifiquement pour les soins de santé. Kredl's Corner Market a ouvert ses portes en tant que stand 
de ferme en 1980 et propose maintenant la plus grande sélection de produits cultivés, élevés ou fabriqués 
localement dans la province. Kredl's s'établit comme un centre de distribution en gros de produits locaux, de 
protéines et de repas au Nouveau-Brunswick. Kredl's possède également une grande cuisine commerciale où nous 
produisons un large assortiment de plats cuisinés, notamment des soupes, des haricots, des quiches, du pâté à la 
dinde, du pâté chinois et plus encore. Nous utilisons des ingrédients locaux et distribuons aux établissements de 
santé de toute la province. 
 
LOGIBEC 
Membre corporatif 
 
Logibec est le chef de file du développement et de l’implantation d’écosystèmes informatiques destinés au 
domaine de la santé. Avec près de 40 ans d’expérience dans le secteur de la santé, Logibec continue d’innover et 
de développer pour ses clients des solutions technologiques permettant d’optimiser les soins aux patients. 
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MEDLINE | MEDICAL MART 
Membre corporatif 
 
Medline | Medical Mart fournit un service exceptionnel et des produits médicaux de 
qualité à l'industrie canadienne des soins de santé depuis plus de 30 ans. Notre passion pour le but est Ensemble 
d'améliorer la vie - cela signifie être profondément engagé dans la santé et le bien-être de nos clients, employés, 
partenaires et communauté. Nous sommes à l'avant-garde des soins de santé, fournissant une expertise et une 
gamme de solutions pour chaque milieu de soins. Nous proposons des solutions innovantes aux principaux 
prestataires de soins de santé d'aujourd'hui. Nous proposons des solutions pour améliorer les soins aux patients, 
améliorer les résultats cliniques, assurer une gestion efficace des coûts et fournir un accès rapide aux produits de 
santé dont nos clients ont besoin. Nous avons accès à plus de 80 000 produits médicaux de 800 fabricants à travers 
le monde et offrons à nos clients un service le jour suivant. Medline | Medical Mart a aligné sa stratégie 
commerciale et ses processus de chaîne d'approvisionnement intégrés pour répondre aux demandes uniques de 
chaque segment de marché. Avec plus de 550 employés, dont 125 professionnels des ventes et cliniques dévoués, 
neuf centres de distribution situés d'un océan à l'autre et des revenus annuels de plus de 700 millions de dollars, 
nous sommes fiers de répondre aux besoins des soins de santé canadiens d'un océan à l'autre.  

 
FOYER DE SOINS SANS MUR 
 
Foyer de soins sans mur pour vieillir chez soi est en expansion grâce au 
financement provenant de Développement social. Venez apprendre des 
coordonnatrices des quatre sites du projet pilote au sujet de FSSM. Elles pourront 
vous expliquer ce qu’elles font, les services offerts, l’impact du projet, et 
comment nous aidons les personnes aînées à vieillir chez soi. 
 
PANASONIC CANADA INC. 
Membre corporatif 
 
Depuis plus de 100 ans, Panasonic est un chef de file mondial de la technologie qui se consacre à fournir des 
solutions innovantes contribuant à l’amélioration de la vie des gens et au progrès de la société. La solution d’appel 
infirmier de Panasonic représente une solution évolutive et économique de communication et de gestion des 
alarmes qui améliore la satisfaction des résidents, le moral du personnel soignant et le succès de toute l’entreprise. 
Ce système, conçu spécialement pour les résidences pour personnes âgées ou en perte d’autonomie et d’autres 
établissements de santé, contribue à réduire la fatigue du personnel et à accélérer les temps de réponse des 
soignants, ce qui se traduit par de meilleurs résultats et plus de résidents satisfaits. 
 
PLAN A 
Membre Corporatif 
 
La seule stratégie de dotation en personnel de soins de longue durée au Canada. Chez 
Plan A, notre vision est de prendre soin de nos concitoyens canadiens en apportant le modèle de dotation en 
personnel le plus compatissant, avant-gardiste et stratégique aux foyers de soins de longue durée à travers le pays.  
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PREVAIL BY FIRST QUALITY 
Membre corporatif 
 
PLUS DE 30 ANS D'EXPERTISE. En 1989, nous avons entrepris de changer les choses. 
Nous voulions développer la meilleure marque d'hygiène protectrice dans le domaine de la santé. Nous avons 
donc travaillé avec des infirmières, des soignants et des personnes ayant des fuites pour développer les meilleurs 
produits contre les fuites urinaires pour les professionnels de la santé. Les produits d'incontinence pour adultes 
Prevail® nous aident à RENDRE LA VIE MEILLEURE.  
 
INITIATIVE SPA-LTC 
Membre Corporatif 
 
L’équipe de recherche du projet pilote sur les aînés en santé - Mise à l'échelle du programme 
de soins palliatifs SPA-LTC dans les foyers de soins de longue durée du Nouveau-Brunswick. 
Grâce au financement alloué par le Programme pilote pour les aînés en santé au Nouveau-
Brunswick, notre équipe participera à des recherches tout au long de 2023-2024 pour aider les foyers de SLD du 
Nouveau-Brunswick à mettre en œuvre un programme palliatif et à renforcer les capacités du personnel pour une 
approche palliative. L'objectif du projet de mobilisation des connaissances proposé est d'accroître l'adoption d'un 
programme de soins palliatifs dans les foyers de SLD adapté aux besoins uniques des communautés du Nouveau-
Brunswick et de renforcer la capacité du personnel de première ligne et des étudiants en soins de santé à adopter 
une approche palliative. 
 
SPAN MEDICAL PRODUCTS CANADA  
Membre corporatif 
 
Span-America Medical Systems, Inc. conçoit et fabrique une gamme complète de produits pour une manipulation 
sécuritaire des patients et une redistribution de la pression. Le produit comprend : des cadres de lit spécialisés, 
des surfaces de soutien thérapeutique – motorisées et non motorisées – des ascenseurs aériens et de plancher, 
ainsi qu’une gamme complète d’élingues réutilisables et jetables. D’autres offres incluent des coussins de fauteuil 
roulant, des recouvrements thérapeutiques, des positionnez patient, et selan® produits de soin de peau. 
 
 
SPG PURCHASING PARTNER NETWORK 
Membre corporatif 
 
SGP Purchasing Partner Network est une organisation d'achats groupés transparente, fièrement canadienne, qui 
propose des contrats pour la majorité des besoins opérationnels de notre partenaire client. En tant que leader 
dans le secteur en pleine croissance des soins de santé et des résidences pour personnes âgées, nous proposons 
des contrats pour environ 90% de vos besoins quotidiens; EPI, produits alimentaires / non alimentaires, mobilier, 
équipement, ascenseurs, baignoires, lits, fournitures cliniques, fournitures de bureau et biens d'équipement. SGP 
négocie des contrats à long terme qui protègent les partenaires de la hausse des prix, offrant ainsi un moyen 
rentable de garantir des produits de marque nationale de qualité et une gamme de services innovants. Nous 
offrons des produits et services qui contribuent à une meilleure qualité de vie pour les résidents et nos clients de 
soins à domicile. 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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PREVAIL BY FIRST QUALITY 
Membre corporatif 
 
PLUS DE 30 ANS D'EXPERTISE. En 1989, nous avons entrepris de changer les choses. 
Nous voulions développer la meilleure marque d'hygiène protectrice dans le domaine de la santé. Nous avons 
donc travaillé avec des infirmières, des soignants et des personnes ayant des fuites pour développer les meilleurs 
produits contre les fuites urinaires pour les professionnels de la santé. Les produits d'incontinence pour adultes 
Prevail® nous aident à RENDRE LA VIE MEILLEURE.  
 
INITIATIVE SPA-LTC 
Membre Corporatif 
 
L’équipe de recherche du projet pilote sur les aînés en santé - Mise à l'échelle du programme 
de soins palliatifs SPA-LTC dans les foyers de soins de longue durée du Nouveau-Brunswick. 
Grâce au financement alloué par le Programme pilote pour les aînés en santé au Nouveau-
Brunswick, notre équipe participera à des recherches tout au long de 2023-2024 pour aider les foyers de SLD du 
Nouveau-Brunswick à mettre en œuvre un programme palliatif et à renforcer les capacités du personnel pour une 
approche palliative. L'objectif du projet de mobilisation des connaissances proposé est d'accroître l'adoption d'un 
programme de soins palliatifs dans les foyers de SLD adapté aux besoins uniques des communautés du Nouveau-
Brunswick et de renforcer la capacité du personnel de première ligne et des étudiants en soins de santé à adopter 
une approche palliative. 
 
SPAN MEDICAL PRODUCTS CANADA  
Membre corporatif 
 
Span-America Medical Systems, Inc. conçoit et fabrique une gamme complète de produits pour une manipulation 
sécuritaire des patients et une redistribution de la pression. Le produit comprend : des cadres de lit spécialisés, 
des surfaces de soutien thérapeutique – motorisées et non motorisées – des ascenseurs aériens et de plancher, 
ainsi qu’une gamme complète d’élingues réutilisables et jetables. D’autres offres incluent des coussins de fauteuil 
roulant, des recouvrements thérapeutiques, des positionnez patient, et selan® produits de soin de peau. 
 
 
SPG PURCHASING PARTNER NETWORK 
Membre corporatif 
 
SGP Purchasing Partner Network est une organisation d'achats groupés transparente, fièrement canadienne, qui 
propose des contrats pour la majorité des besoins opérationnels de notre partenaire client. En tant que leader 
dans le secteur en pleine croissance des soins de santé et des résidences pour personnes âgées, nous proposons 
des contrats pour environ 90% de vos besoins quotidiens; EPI, produits alimentaires / non alimentaires, mobilier, 
équipement, ascenseurs, baignoires, lits, fournitures cliniques, fournitures de bureau et biens d'équipement. SGP 
négocie des contrats à long terme qui protègent les partenaires de la hausse des prix, offrant ainsi un moyen 
rentable de garantir des produits de marque nationale de qualité et une gamme de services innovants. Nous 
offrons des produits et services qui contribuent à une meilleure qualité de vie pour les résidents et nos clients de 
soins à domicile. 
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STAFFSCHEDULECARE 
Membre corporatif 
 
"Notre objectif est simple: des clients pour la vie.” Notre solution Workforce & HCM garantit la conformité à vos 
besoins en matière de planification et de temps et de présence. Solution de gestion de la main-d'œuvre à la 
demande entièrement intégrée à la croissance la plus rapide d'Amérique pour le secteur de la santé. Avec plus de 
30 ans d’expérience dans le développement de solutions de gestion de la main-d’œuvre, nous nous efforçons de 
garantir la conformité de votre installation en ce qui concerne la création d’horaires en cours et la maintenance 
quotidienne. Nous tirons également parti de la technologie pour stimuler l'engagement des employés en offrant 
une plateforme de libre-service des employés entièrement intégrée. 
 
STAPLES AVANTAGE AFFAIRES  
 
Staples Avantage Affaires est le fournisseur aux entreprises de premier plan au 
Canada offrant à ses clients un assortiment complet de produits et de services, y 
compris des fournitures de bureau, produits de technologie, solutions d’entretien, ameublement, et services aux 
entreprises. Staples Avantage Affaires représente la filiale interentreprises de Staples, au service d’entreprises 
employant 20 personnes et plus pour élaborer des programmes sur mesure et offrir un service de gestion de 
compte spécialisé pour répondre aux besoins des entreprises. Staples Avantage Affaires offre de nombreux 
avantages aux entreprises de toute taille : un système de commande en ligne pouvant être personnalisé, un service 
à la clientèle exceptionnel, des catalogues faciles à consulter, la livraison le lendemain, et une équipe de vente 
dévouée en mesure de répondre aux besoins de toutes les entreprises et ce, peu importe leur secteur d’activité. 
 
THE STEVENS COMPANY LIMITED 
 
Fondée en 1830 et fièrement canadienne depuis 1874, The Stevens Company continue d'être un pilier de la 
communauté des soins de santé au Canada. Toujours détenue et exploitée par la famille Stevens, The Stevens 
Company est le seul distributeur de gamme complète appartenant à des Canadiens au Canada. Nous sommes fiers 
de nous associer à plus de cinq cents fabricants pour répondre aux besoins de nos clients. Nos six centres de 
distribution sont situés à Brampton, Vancouver, Calgary, Winnipeg, Halifax et Montréal et notre ressource la plus 
précieuse, notre personnel, travaille à distinguer notre organisation par son engagement envers le service. 
 
WISSNER-BOSSERHOFF CANADA 
 
Lits d’hôpital accueillants et concepts de salles de démence 
Fabricant européen de lits d’hôpital n ° 1: 
+++ Design accueillant (14 prix) +++ Éclairage sous le lit automatique +++ Balance de  
pesée intégrée / IMC +++ Prix compétitifs +++ Le lit détecte les chutes avant qu’elles ne  
surviennent +++ Système de prévention des escarres +++ Wi-Bo Garantie à vie. 
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MESSAGE DU PRÉSIDENT & CHEF DE LA 
DIRECTION 

 
Nous aimerons commencer par vous souhaiter à tous une chaleureuse bienvenue. Nous 
sommes très heureux de vous présenter l’assemblée générale annuelle de l’AFSNB 2023 
et nous sommes impatients de vivre un autre événement de 2 jours éducatif et 
stimulant. Le thème de notre événement, « Voici les soins de longue durée au Nouveau-
Brunswick », indique clairement que nous reconnaissons qu’il y a eu des changements 
au sein du secteur au cours des dernières années et qu’il y a eu des obstacles à 
surmonter. Nous sommes toutefois de retour et, chaque jour, nous sommes de plus en 
plus forts. Pendant la pandémie de COVID-19, nous avons démontré que nous pouvons 
fournir de très bons soins à nos résidents et à leur famille, que nous soutenons nos 
employés et que nous prenons les mesures nécessaires pour faire des ajustements en 
fonction des expériences et des leçons difficiles des autres provinces. Nous reprenons 
maintenant les activités factuelles associées aux soins en foyers de soins. Les soins sont 
notre affaire. 
  
Je tiens à féliciter le comité de planification pour l’organisation d’un événement en 
présentiel excitant. Après 3 ans d’événements virtuels, ce rassemblement est plus 
significatif et important que jamais.  
 
Nous sommes heureux d’accueillir tous les fournisseurs au salon professionnel et nous 
encourageons tous les délégués à visiter chacun des kiosques. Nous remercions les 
fournisseurs pour leur présence et pour avoir créé des kiosques engageants, pertinents 
et informatifs. 
 
Veuillez agréer mes sincères salutations. 

 
 
Roger Levesque    Julie Weir 
Président     Chef de la direction 

 
COMMANDITAIRES PLATINE 
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STAFFSCHEDULECARE 
Membre corporatif 
 
"Notre objectif est simple: des clients pour la vie.” Notre solution Workforce & HCM garantit la conformité à vos 
besoins en matière de planification et de temps et de présence. Solution de gestion de la main-d'œuvre à la 
demande entièrement intégrée à la croissance la plus rapide d'Amérique pour le secteur de la santé. Avec plus de 
30 ans d’expérience dans le développement de solutions de gestion de la main-d’œuvre, nous nous efforçons de 
garantir la conformité de votre installation en ce qui concerne la création d’horaires en cours et la maintenance 
quotidienne. Nous tirons également parti de la technologie pour stimuler l'engagement des employés en offrant 
une plateforme de libre-service des employés entièrement intégrée. 
 
STAPLES AVANTAGE AFFAIRES  
 
Staples Avantage Affaires est le fournisseur aux entreprises de premier plan au 
Canada offrant à ses clients un assortiment complet de produits et de services, y 
compris des fournitures de bureau, produits de technologie, solutions d’entretien, ameublement, et services aux 
entreprises. Staples Avantage Affaires représente la filiale interentreprises de Staples, au service d’entreprises 
employant 20 personnes et plus pour élaborer des programmes sur mesure et offrir un service de gestion de 
compte spécialisé pour répondre aux besoins des entreprises. Staples Avantage Affaires offre de nombreux 
avantages aux entreprises de toute taille : un système de commande en ligne pouvant être personnalisé, un service 
à la clientèle exceptionnel, des catalogues faciles à consulter, la livraison le lendemain, et une équipe de vente 
dévouée en mesure de répondre aux besoins de toutes les entreprises et ce, peu importe leur secteur d’activité. 
 
THE STEVENS COMPANY LIMITED 
 
Fondée en 1830 et fièrement canadienne depuis 1874, The Stevens Company continue d'être un pilier de la 
communauté des soins de santé au Canada. Toujours détenue et exploitée par la famille Stevens, The Stevens 
Company est le seul distributeur de gamme complète appartenant à des Canadiens au Canada. Nous sommes fiers 
de nous associer à plus de cinq cents fabricants pour répondre aux besoins de nos clients. Nos six centres de 
distribution sont situés à Brampton, Vancouver, Calgary, Winnipeg, Halifax et Montréal et notre ressource la plus 
précieuse, notre personnel, travaille à distinguer notre organisation par son engagement envers le service. 
 
WISSNER-BOSSERHOFF CANADA 
 
Lits d’hôpital accueillants et concepts de salles de démence 
Fabricant européen de lits d’hôpital n ° 1: 
+++ Design accueillant (14 prix) +++ Éclairage sous le lit automatique +++ Balance de  
pesée intégrée / IMC +++ Prix compétitifs +++ Le lit détecte les chutes avant qu’elles ne  
surviennent +++ Système de prévention des escarres +++ Wi-Bo Garantie à vie. 
 

 


